MISTER CLEAN

AKWA - DOUALA BAR
TEL: 233429054

BULLETIN de PAIE

10 Période du 01/10/25 au 31/10/25
0101572201K1. Paiementle  31/10/25  par Virement
SIRET APE/NAF  C04 N° de Sécurité Sociale 35610270163
T Matricule 202 Ancienneté 14 an(s)et 7 mois
Cotisations a
Conv. coll. NETTOYAGE
Indice 2IA Niveau 30
Coefficient Horaire 173,330
Emploi CONTROLEUR DE ZONE
Qualification NETTOYEUR M TCHENDA NICOLAS
Département DIRECTION TECHNIQUE
Catégorie
Congés Dates de congés Repos compensateur 13 DOUALA
Pris 0,000 | Du au Pris 0,000
Restant 0,000 | Du au Restant 0,000
Acquis 152,000 | Du au Acquis 0,000
. L. . b Part salariale Part patronale Montants en
N Désignation Nombre Base Taux Gain Retenue Taux Retenue
101 |SALAIRE DE BASE MENSUEL 30,00 1839,83 55195
106 |[PRIME D'ANCIENNETE 14,00 55195,00 2,000 15455
112 |INDEMNITE DE TRANSPORT 26,00 800,00 20800
118|PRIME DE RESPONSABILITE 1,00 20000,00 20000
120 |PRIME DE TECHNICITE 30,00 333,33 10000
121|CONGES PAYES 139077
127 |FORFAIT HEURES SUPP 30,00 333,33 10000
Total Brut 270527
146 |IRPP 13126 0
147|CAC/IRPP 13125,81| 10,000 1313 0,000 0
148|CREDIT FONCIER SAL 2705 0
149 |CREDIT FONCIER PAT 270527,00 0,000 0 1,500 4058
150 [FNE 270527,00 0,000 0 1,000 2705
151 |REDEVANCE AUDIOVISUELLE 3250 0
153|PENSION VIEILLESSE 249727,00 4,200 10489 4,200 10489
154 |PRESTATIONS FAMILIALES 249727,00 0,000 0 7,000 17481
155|ACCIDENT DE TRAVAIL 249727,00 0,000 0 2,500 6243
Total Cotisations 30883 40976
159 |PRIME DE SALISSURE 26,00 76,92 2000
163|PRIME D'OUTILLAGE 30,00 333,33 10000
168 |PRET 10944
L , Salaire brut Charges Charges Avantages en | Net imposable \
Periode  Année salariales patronales nature Net a payer
Heures travaillées 173 1560 YAF Période 282527 30883 40976 0 263259 240700
Heures supp. 0 0 Année 1429059 131934 189071 0 1285916 Franc
Période 43071 4708 6247 0 40134 36694
Année 217859 20113 28824 0 196037

Ce bulletin est établi en Franc . Les valeurs exprimées en

sont indicatives, calculées au taux de 6,55957. Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. © Sage



